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Proteger a Amamentacao:
Uma Responsabilidade de Todos

Qual é o cenario em que estamos

A pandemia da COVID-19 apresenta enormes
desafios para a comunidade global. Garantir
sobrevivéncia, saide e bem-estar para todos ¢ mais
importante do que nunca. O aleitamento materno ¢ a
base da vida e contribui para a satde, a nutri¢do e a
seguranca alimentar, a curto e a longo prazo, tanto em
situacdes normais como em emergéncias.

O aleitamento materno
também é um direito humano
que precisa ser respeitado,
protegido e cumprido.

Uma abordagem de satide publica sobre o aleitamento
materno, onde governos e outros parceiros trabalhem
juntos para criar um ambiente favoravel a amamentagao,
¢ um aspecto vital para proteger e apoiar o aleitamento
materno. Essa abordagem deve reconhecer o
aleitamento materno como uma responsabilidade
compartilhada e implementar politicas baseada em
evidéncias sobre o que sabemos que funciona para
apoiar o aleitamento materno. Mudancas adequadas na
politica e na prética podem fazer uma diferenca critica
no cotidiano dos pais de criangas amamentadas.

Os requisitos incluem investir em servigos de saude
onde o pessoal seja bem treinado e tenha tempo e
experiéncia para oferecer suporte e cuidado de alta
qualidade. A legislagao deve ser promulgada e mantida
para proteger as maes e pais no seu direito a licenca
maternidade e parental. Outro requisito ¢ a implemen-
tacdo integral do Codigo Internacional de Comercia-
lizacdo de Substitutos de Leite Materno e subsequentes
resolucdes da Assembleia Mundial de Satude (o Codigo).
As evidéncias mostram que uma estratégia multis-
setorial de saude publica melhora as praticas de alei-
tamento materno. Essa estratégia deve ser adotada de
forma mais ampla e equitativa.

Durante a pandemia da COVID-19, o aleitamento
materno tem sido afetado de forma positiva e negativa.
Devido aos bloqueios e restrigdes de movimento na
maioria dos paises, 0s pais tiveram mais tempo de estar
em casa e se concentrar em cuidar e nutrir seus bebés.
Por outro lado, a separag¢do de maes e bebés devido aos
riscos percebidos de transmissdo do coronavirus tem
sido praticada em varios paises. A OMS recomenda
manté-los juntos porque o aleitamento materno nao ¢
apenas seguro, mas também previne a mortalidade
neonatal excessiva. O impacto da separacdo no inicio e
continuidade do aleitamento materno pode ser
devastador. O acesso ao aconselhamentoe apoio ao
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aleitamento materno também sdo limitados por
sistemas de saude sobrecarregados e pela necessidade
de distancia-mento social. Precisamos proteger as
maes que amamentam, sabendo que os planos de
vacinagdo estdo em anda-mento e que deve-se garantir
que politicas e programas baseados em evidéncias
estejam em vigor. A OMS e outras autoridades de
saude (CDC, ACOG, NHS) emitiram orientacdes
sobre o assunto.

A midia e o marketing digital estdo em ascensdo. Um
desafio particularmente sério para a amamentacao ¢ a
promocao generalizada e marketing antiético da
industria de substitutos de leite materno (SLM). Essas
praticas sdo abrangidas pelo Codigo e devem ser
regulamentadas pela legislagdo nacional. Este ano é o
40° aniversario do Cdédigo. Embora com progressos
encorajadores em varios paises, em muitos o Codigo é
mal monitorado e mal aplicado.

Uma abordagem de saude
publica incluira acoes colaborativas
multissetoriais para proteger e apoiar
o aleitamento materno durante
todo a continuidade do cuidado.

A campanha Cadeia de Calor de Apoio ao Aleita-
mento Materno (Cadeiade calor)da WABA colocaa
dupla mae-bebé como protagonistas e segue o
cronograma dos primeiros 1.000 dias. Elase esforca
paravincular atores que atuam em diferentes pontos

INFORMAR

as pessoas sobre a
importancia de proteger
o aleitamento materno.

ENFOCAR

0 apoio ao aleitamento
materno como uma
responsabilidade vital
para a saude publica.

OBJETIVOS DA WBW2021

dessa cadeia para fornecer um continuo de cuidado
coordenado. Cada ator ou elo na Cadeia de calor ja
pode fazer parte de uma iniciativa existente, como a
Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC) ou
um programa de satide comunitdria. Com
mensagens consistentes e sistemas de referéncia
eficazes em toda a Cadeia de Calor, a dupla mae-
bebé recebera apoio continuo e aconselhamento em
amamentacdo. Um ambiente propicio onde o
aleitamento materno é protegido e apoiado, em ulti-
ma analise, protegerda pais e familias contra a
influénciadaindustriade SLM.

As praticas de aleitamento materno subotimas sao
uma questdo de saude publica, exigindo esforco e
investimento no nivel social. Durante esta Semana
Mundial de Aleitamento Materno, devemos lembrar
de que proteger o aleitamento materno é uma
responsabilidade compartilhada. Para todos nos, ¢
hora de informar, enfocar, engajar-se e articular agdes
para proteger e apoiar o aleitamento materno. Isso
ajudard a garantir a sobrevivéncia, a saude e o bem-
estar das criancas e de suas familias, fundamental para
alcangar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentd-
vel, ndo deixando ninguém para tras.

A pasta de agdo (Folder de Ac¢do) de 2021 analisa
desafios a prote¢do e apoio ao aleitamento materno
em diferentes niveis: nacional, sistema de saude,
local de trabalho e comunidade. Também descreve
solugdes para os desafios em cada nivel e inclui acdes
especificas que precisam ser tomadas para proteger e
apoiar o aleitamento materno.

ENVOLVER-SE

com individuos e
organizagdes para
buscar maior impacto.

ARTICULAR

as acgoes sobre a
protecdo do
aleitamento materno
para melhorar a
saude publica.
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Desafios, solugbes e acoes em diferentes niveis - Nivel nacional

Nivel Nacional

Desafios

Globalmente, a grande maioria das mulheres esta
optando por amamentar seus recém-nascidos, mas,
infelizmente, muitas ndo podem amamentar pelo
tempo que desejam. H4 grandes barreiras mesmo em
ambientes favoraveis ao aleitamento materno. A falta
de vontade politica e de investimento de longo prazo
na protecdo e apoio ao aleitamento materno a nivel
nacional sdo as causas principais.

A implementacdo do Codigo é essencial. Embora
havendo progressos, com 136 paises adotando algu-
mas medidas legais, apenas 25 e 42 estdo substancial e
moderadamente alinhados com o Cédigo, respectiva-
mente. Embora os paises possam ter alguma legis-
lacdo, questdes relativas ao escopo dos produtos, rotu-
lagem, reivindicagdes de saude, pontos de venda e pro-
mogdo cruzada continuam a ser uma preocupacio

crescente. O monitoramento e a vigilancia eficazes
geralmente ndo sdo feitos. A falta de beneficio
trabalhista com licenca maternidade paga pelo setor
publico e de protegdo social aos pais, alinhadas com os
padrdes internacionais minimos descritos na
Convencao da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) também sdo uma barreira, com mais de 800
milhdes de mulheres trabalhadoras atualmente nado
cobertas.

Barreiras adicionais em nivel nacional, incluindo falta
de coordenagdo intersetorial, ma implementacdo da
Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC) , efeitos
da pandemia COVID-19 em curso e outras crises,
deixem muitas que querem amamentar sem o
ambiente adequado de que precisam. Esta ¢ uma
questdo global.

Fatos e numeros

&
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Alcancar a meta global

As taxas globais de aleitamento

materno permanecem baixas,
com apenas 43% dos recém-
nascidos iniciando o
aleitamento materno dentro
da primeira hora ap6s o parto
e 41% dos bebés com menos
de seis meses de idade
exclusivamente amamentados.
Embora 70% das mulheres
continuem amamentando
por pelo menos um ano,
as taxas de aleitamento
materno caem para 45%
aos dois anos de idade.

As disparidades nas taxas
de aleitamento materno
existem entre os paises e
dentro de cada um deles.
Por exemplo, nos
Estados Unidos, ha
uma diferenca no inicio
e na duracao do
aleitamento materno
entre os diferentes

grupos raciais e diferencas
socioecondmicas.

de nutricao de
aumentar o aleitamento
materno exclusivo
para 50% até 2025
exigird um investimento
adicional de US$ 5,7 bilhdes
em 10 anos, ou US$ 4,70
por recém-nascido
em todos os paises
de baixa e média renda.
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Solucoes

Essas barreiras podem ser superadas quando se
prioriza o aleitamento materno e a saide materno-
infantil. Abordagens baseadas em evidéncias no nivel
de satde publica podem fazer uma diferenca
substancial nas taxas e praticas de aleitamento
materno nas comunidades. Os investimentos devem
ser sustentdveis e de longo prazo, apoiados pela
vontade politica e pelas liderancas. Sdo conhecidas
tanto as evidéncias dos beneficios sociais e de saiude
do aleitamento materno, quanto como protegé-lo,
promové-lo e apoié-lo.

Os elementos-chave que os programas nacionais
precisam ter para melhorar o aleitamento materno
foram descritos no Modelo de Engrenagem de
Amamentacdo (BFGM). Estes incluem militincia,
vontade politica, legislacdo, treinamento continuo de
recursos humanos, implementacdo de praticas
baseadas em evidéncias em estabelecimentos de satude
(p. ex., a IHAC) e programas de base comunitaria
(como o aconselhamento e apoio por pares na
amamentacdo). Também sdo importantes as
campanhas de comunicag¢do de mudanca de compor-
tamento, a implementacdo de pesquisa e avaliagdo,
bem como a eficiente coordenacdo multissetorial
envolvendo uma autoridade de aleitamento materno
proativa que facilite a tomada de decisdes oportunas
do local para o nivel nacional.

A protecdo social que d4 aos pais a garantia de seus
direitos inclui: legislagdo, beneficios trabalhistas de
apoio ¢ mudangas de atitude positivas. Isso inclui
politicas de protecdo social dos pais e legislacdes

como licengas remuneradas financiadas pelo poder
publico. Locais de trabalho favoraveis a mae em
setores formais e informais também ajudam a criar um
ambiente favoravel ao aleitamento materno. As
politicas e programas nacionais devem enfatizar a
necessidade de os trabalhadores dos setores formais e
informais terem acesso a licenc¢a-maternidade,
paternidade e parental remuneradas, conforme
recomendacdes da OIT. As mulheres devem ter um
minimo de 18 semanas e preferencialmente até seis
meses de licenca maternidade remunerada. Melhorar a
cobertura e a qualidade de apoio ao aleitamento
materno nos locais de trabalho, incluindo salas de
amamentagao e pausas durante a jornada de trabalho,
também sdo essenciais.

A regulacdo e o monitoramento do marketing de SLM
sdo vitais, pois a industria de SLM tem violado o
Cddigo em todas as regides do mundo, especialmente
durante a pandemia da COVID-19. O aumento das
midias e do marketing digital destaca a necessidade de
se envolver varias partes interessadas, especialmente
empresas de midia social, para alerta-las sobre as
regulamentacdes relevantes aplicaveis as suas
plataformas. E hora de governos e organismos
internacionais de saude pesquisarem como o
marketing digital de SLM, através de plataformas de
midia social, pode ser regulado e as empresas
responsabilizadas. Todos os elementos de protecdo e
apoio ao aleitamento materno requerem o engajamento
de multiplos setores da sociedade e do governo em uma
abordagem de saude publica com responsabilidade
compartilhada livre de conflitos de interesse (COI).
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Acoes para governos e entidades nacionais

> Fortalecer a protecdo do aleitamento materno e da alimentacdo infantil por meio da implementagdo,
monitoramento e aplicacdo do Codigo.

> Aumentar o investimento para melhorar as taxas de aleitamento materno desde o nascimento até dois anos ou
mais.

> Fortalecer os sistemas de monitoramento para acompanhar o progresso das politicas e praticas para atingir metas
nacionais e globais de aleitamento materno.

> Atuar na Assembleia Mundial de Saude para identificar formas eficazes de controlar estratégias de marketing
digital de empresas de SLM.

> Avaliar e identificar sistematicamente politicas e programas que possam melhorar e possibilitar os ambientes de
saude, econdmicos, sociais e culturais para o aleitamento materno utilizando um conjunto de ferramentas
politicas baseadas em evidéncias.

> Implementar legislacdo de prote¢do social da maternidade e parental e de apoio ao aleitamento materno no local
de trabalho tanto formal como informal.

> Suprir diretrizes nacionais sobre o apoio adequado e oportuno ao aleitamento materno, de acordo com as
orientacdes da OMS no contexto da COVID-19 e de outras emergéncias.

> Incentivar uma abordagem multissetorial na andlise dos custos do ndo aleitamento materno para enfatizar a
responsabilidade compartilhada em proteger, promover e apoiar o aleitamento materno em todos os niveis da
sociedade.
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Nivel de sistemas de saude

Desafios

Atualmente, muitos sistemas de satide sdo incapazes
de fornecer informacdes e suporte eficazes ao longo da
continuidade do cuidado, deixando as familias com
bebés em aleitamento vulneraveis a serem influen-
ciadas pela industria de SLM. A baixa compreensdo e a
md implementagdo da THAC significam que os
sistemas de saide ndo estdo fornecendo suporte e
protecdo adequados para o aleitamento materno. Men-
sagens inconsistentes em todo o sistema de satde, falta
de formacdo adequada dos profissionais de saude rela-
cionadas tanto a assisténcia ao aleitamento materno
qualificado quanto as suas responsabilidades previstas
no Codigo, bem como cargas pesadas de trabalho e ma
alocacdo de recursos, afetam a quantidade e a
qualidade do cuidado do servigo prestado.

Desde que o primeiro SLM comercial foi desenvol-
vido no final do século XIX, os fabricantes
recorreram aos profissionais de saude para ajuda-los
a introduzir seus produtos a maes e seus bebés. O
Relatério de Situagdo do Cédigo de 2020 constatou
que pouquissimos paises introduziram as medidas
robustas necessarias para reduzir a promocao de
produtos no sistema de saude. Relatérios periodicos

de monitoramento publicados pela International
Baby Food Action Network - International Code
Documentation Centre (IBFAN-ICDC) documen-
taram a violagdo continua das disposi¢des do
Cdédigo pela industria de SLM. Além disso, o COI
dentro do sistema de satde continua a ser uma
questdo de grande preocupagdo, por exemplo, os
profissionais de saude sendo pagos para distribuir
amostras de férmula ou receber presentes dos fabri-
cantes de SLM.

A pandemia da COVID-19 esta dificultando o uso e a
prestagdo de servigos infantis € maternos. Os efeitos da
pandemia sobre populacdes marginalizadas sdo ainda
maiores. A pandemia levou ao desvio de recursos do
sistema de saude. A situacgdo foi agravada por violagdes
do Cddigo que ocorrem no nivel dos sistemas de saude.
A OMS tem sido clara em sua orientacdo, recomen-
dando que as maes com suspeita ou confirmadas de
COVID-19 sejam encorajadas a iniciar e continuar
amamentando, permitir que elas permanegam com seu
bebé e pratiquem contato pele a pele. No entanto, alguns
governos tém implementado diretrizes contraditdrias
dentro de seus sistemas de saude.

Fatos e numeros

Bt

A orientacdo da OMS
sobre o fim da promocéao
comercial inadequada de

alimentos para bebés e
criancas pequenas inclui
uma recomendacao de
que os fabricantes de
SLM néo devem ter COI

(Conflitos de Interesse)

com os funcionarios do
sistema de saude.
Sistemas de salde, associacdes
profissionais de saude e
organiza¢des ndo governamentais
também devem evitar COI.

2

A nova orientacdo de
implementacdo da OMS
para proteger, promover

e apoiar o aleitamento

materno em estabelecimentos
de salde da IHAC
incluiu o cumprimento
integral do Cédigo
como um dos dez passos.

Dos 136 paises que possuem
medidas legais sobre
o Cédigo em vigor,
apenas 79 tém uma
proibicao global
do uso de estabelecimentos
de salde para promogéo
comercial e apenas
30 possuem medidas
que exigem a proibicdo
total de todos os
presentes ou incentivos
para os trabalhadores
da salde.
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Solucoes

Quando os sistemas de saude implementam os Dez
Passos da IHAC, ha um impacto positivo nos desfechos
do aleitamento materno. As evidéncias mostram que
quanto mais passos de IHAC forem colocados em
pratica, maior a chance de que o aleitamento materno
melhore. Educag¢do em aleitamento materno e
formagdo de profissionais de saude melhoram o
conhecimento, as atitudes e o cumprimento da IHAC.

Aconselhamento em amamentagdo, apoio pratico e
emocional tanto de profissionais quanto de pessoas
leigas com formagdo adequada sdo essenciais para
aumentar a duracdo e exclusividade do aleitamento
materno. Uma Cadeia de Calor em toda a continuidade
do cuidado fornecera mensagens consistentes ¢ bons
sistemas de referéncia para que qualquer familia com
um bebé amamentando receba o apoio continuo de que
precisa em tempo habil.

O investimento em recursos humanos, treinamento e
retencdo de profissionais em todos os niveis do sistema
de satde, incluindo os agentes comunitérios de saude,
¢ necessario para melhorar sua capacidade de fornecer
aconselhamento e apoio ao aleitamento materno. 2021
¢ Ano Internacional dos Trabalhadores em Satude e
Cuidados e oferece uma oportunidade para defender o
aumento do investimento e protecdo dos trabalhadores
da saude, inclusive para os envolvidos no apoio ao
aleitamento materno. O Cddigo estabelece responsa-
bilidades especificas para os trabalhadores da satde,

de modo que todos os funciondrios devem ser sensi-
bilizados e educados sobre as disposicdes do Codigo e
a necessidade de evitar o COI. O Investimento na
implementag¢do em larga escala da IHAC e aconse-
lhamento sobre amamentagdo na comunidade ajudara
a proteger e apoiar o aleitamento materno, uma vez
que o cumprimento do Cddigo esta incluido na IHAC
revisada. O monitoramento sistematico, a emissio de
relatorios e a aplicagdo dos requisitos do Codigo e do
COI nas unidades de satde protegerdo os sistemas de
saude da influéncia da indtstriade SLM.

Governos e sistemas de saide t€ém a responsabilidade
de garantir que a [HAC seja implementada tanto nos
setores publico quanto privado de saude. Isso ¢
especialmente importante durante a pandemia COVID-
19 em curso e além. Os paises precisam acompanhar o
impacto da pandemia no aleitamento materno,
investigar as necessidades das familias com bebés em
aleitamento materno, especialmente de grupos margi-
nalizados, e desenvolver maneiras eficazes de ajuda-los
a cumprir suas metas de amamentagao.

Isso pode ser feito de forma mais adequada através do
engajamento e coordenacdo de todos os atores dentro
do sistema de satde e além. Essencialmente, isso
significa criar uma Cadeia de Calor que enfatize os pa-
péis de cada ator e a responsabilidade compartilhada
de apoiar e proteger o aleitamento materno.

Acodes para tomadores de decisdo no sistema de saude e entre trabalhadores da satde

Ampliar aimplementacdo dos Dez Passos da IHAC em todas as partes do sistema de satde voltados para a saide
materno-infantil.

Investir no aconselhamento de aleitamento materno e no treinamento do cédigo para todos os profissionais de
saude que prestam servigos de saide materno-infantil.

Destinar recursos para garantir o apoio ao aleitamento materno na ateng@o primaria a saude.

Assegurar o monitoramento sistematico e regular do Cddigo em todas as partes do sistema de saude.

Evitar o COl entre os prestadores de cuidados de satide seguindo a Orientacdo da OMS sobre o fim da promocgédo
inadequada de alimentos para bebés e criangas pequenas.

Atuar em associagdes nacionais de profissionais de saude para que deixem de receber apoio ou patrocinio da
industria de SLM.

Estabelecer uma Cadeia de Calor saude e promovendo o trabalho em equipe interprofissional dentro do sistema
de satde na comunidade para proporcionar um cuidado continuado.

Integrar conhecimentos e habilidades de aleitamento materno na formacao do agente de saude e curriculos de
educacao continuada utilizando o Alimentac¢do de Bebés ¢ Criangas Pequenas: Capitulo Modelo.
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No trabalho remunerado

Desafios

Em muitas partes do mundo, os pais empregados
carecem de prote¢do social adequada, incluindo po-
liticas de licenca remunerada com financiamento
publico, politicas de trabalho favoraveis aos pais, salas
de amamentacgio/instalacdes de extracdo de leite ma-
terno, pausas de amamentagao pagas e acordos de tra-
balho flexiveis para apoiar o aleitamento materno.
Muitas mulheres e pais empregados também enfren-
tam um parto sem protecdo parental que permita que
alcancem seus objetivos de amamentagao.

Muitas vezes as mulheres tém que voltar ao trabalho
ap6s um curto periodo de licenca maternidade e nao
tém o apoio para continuar amamentandono local de
trabalho. Falta aos empregadores a compreensio
sobre como apoiar o aleitamento materno, como isso
pode ser benéfico para as empresas, bem como para
os trabalhadores e suas familias. Muitos emprega-
dores também nao tém um entendimento claro do que
uma funciondria que amamenta precisa para ter
sucesso na transi¢cdo da licenca-maternidade a volta
ao trabalho. Outra barreira ¢ que diferentes tipos de
locais de trabalho podem ter recursos e condigdes
variados para implementar programas de apoio, por

exemplo, uma empresa multinacional provavel-
mente terd mais instalagdes do que uma empresa de
pequeno ou médio porte.

Mais da metade (61.2%) da forca de trabalho global
ganham a vida na economia informal e ndo sdo
cobertas por politicas de protecdo social. Os trabalha-
dores da economia informal geralmente nao sdo repre-
sentados por um sindicato formal e enfrentam muitas
barreiras ao aleitamento materno, como viver longe de
seu local de trabalho, trabalhar longas horas sem
pausas e ambientes de trabalho perigosos. Esses fato-
res tornam o aleitamento materno mais desafiador.

A falta de apoio ao aleitamento materno no local de
trabalho abre as portas para a promog¢ao comercial da
industria de SLM, os quais além de causar riscos a
saude, aumenta a carga econdOmica das familias. A
pandemia tem afetado as experi€ncias de amamen-
tacdo das mulheres no trabalho de diversas formas,
muitas vezes piorando a situacdo para as trabalha-
doras. Elas podem ter pouco tempo para amamentar e
para a retirada do leite materno, e enfrentar restricdes
como o distanciamento social.
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Apenas 39 paises ratificaram a
Convencéo de Protecao a
Maternidade da OIT, 2000 (n° 183).
Dos 185 paises, 99 cumprem ou
excedem as 14 semanas minimas
de licenca maternidade
remunerada, 57 paises oferecem
14-17 semanas de licenca, e apenas
42 paises cumprem ou excedem 18
semanas de licenca. Poucos chegam
aos seis meses recomendados pela
OMS para aleitamento materno
exclusivo. Licenca paternidade e
parental sé estdo disponiveis em
100 e 66 paises, respectivamente.

Evidéncias recentes
de 38 paises de baixa
e média renda mostram
que a extensdo da licenca
maternidade tem o
potencial de reduzir as
barreiras ao aleitamento
materno para
mulheres trabalhadoras.

90% dos trabalhadores
em paises em
desenvolvimento, 67%
em paises de média-baixa e
média-alta e 18% em paises
de alta renda trabalham
no setor informal. As mulheres
trabalhadoras na economia
informal ndo tém direitos
adequados de maternidade
e local de trabalho para
poder trabalhar e
continuar amamentando.
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Solucoes

A Convengao de Proteg¢do a Maternidade C183 da OIT
protege as mulheres na economia informal contra
perdas econdmicas, discriminagdo de género e riscos a
saude relacionados a maternidade. As medidas
especificas incluem licenga maternidade remunerada,
assisténcia a saude materno-infantil, protecdo ao
emprego e ndo discriminagdo, protecdo a saide no
local de trabalho para mulheres gestantes e lactantes e
acordos de aleitamento materno no trabalho. Além
disso, as medidas de protecao social dos pais incluem
licengas remuneradas com financiamento publico para
ambos os pais, e politicas flexiveis de trabalho também
apoiando a amamentagao e a parentalidade com igual-
dade de género.

Criar ambientes de trabalho com tempo, espaco e
apoio necessarios para que as funciondrias combinem
com sucesso o aleitamento materno e o trabalho
remunerado. Isso inclui a oferta de espacos conforta-
veis de amamentagdo, bem como instalagdes para
amamentar ¢ armazenar o leite materno ordenhado,
horas de trabalho flexiveis, pausas de amamentac¢do
remuneradas e politicas de apoio no local de trabalho.

@ Acodes para empregadores, sindicatos e trabalhadores

As politicas de trabalho também devem garantir que a
licenca parental e licenca paternidade nao comprome-
tam os beneficios da licengca maternidade existentes.
Essas politicas devem permitir que os pais ou parcei-
ros priorizem as responsabilidades familiares e traba-
lhem com suas parceiras para formar uma equipe de
paternidade e amamentagdo, a0 mesmo tempo em que
atendem as demandas do trabalho remunerado.

A protecdo social dos pais pode ser alcancada por meio
de uma parceria eficaz entre as partes interessadas
tripartites compostas por governos, empregadores ¢
sindicatos que trabalham em conjunto com organi-
zacdes e comunidades da sociedade civil. Essas partes
interessadas podem identificar coletivamente solugdes
adequadas para a protecdo da maternidade e dos pais,
bem como o apoio aos trabalhadores na economia
formal e informal. Em tempos de pandemias e emer-
géncias de saude, como a COVID-19, as condicdes de
trabalho mudam e exigem intervengdes direcionadas
para atender as necessidades variadas das trabalhado-
ras que estdo amamentando.

>

Envolver-se com varias partes interessadas na implementagdo de locais de trabalho amigos da amamentagéo que
fornegam apoio, como instalagdes para amamentagdo, intervalos/pausas remuneradas para amamentar ¢
acordos flexiveis de trabalho.

Defender a licenga parental remunerada com financiamento publico que permita o aleitamento materno
exclusivo e que promova o envolvimento dos pais ou parceiros nos cuidados com os filhos e no trabalho
doméstico.

Desenvolver, implementar e monitorar politicas relevantes para incluir trabalhadores informais nos acordos de
protecdo a maternidade e regimes de prote¢ao social.

Defender a colocacdo de pessoal devidamente treinado e qualificado nos locais de trabalho para aconselhar os
pais sobre o aleitamento materno, como conselheiros, profissionais de satide e consultores de amamentacgao.
Trabalhar com governos e empregadores para rever e melhorar as leis nacionais que abrangem a protecao da
maternidade e parental para todos os trabalhadores.

Estabelecer salas de apoio a amamentacdo que estejam em conformidade com o Codigo. Isso inclui evitar
patrocinios de empresas que fabricam, distribuem ou comercializam substitutos de leite materno.
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Nivel Comunitario

Desafios

Todas as barreiras nos niveis nacional, do sistema de
saude e do local de trabalho acabam afetando
comunidades e individuos. Normas sociais ¢ praticas
tradicionais na comunidade muitas vezes impedem o
aleitamento materno ideal. Quando as taxas de
amamentag¢do sdo baixas, uma cultura favoravel a
"alimentacéo artificial" ou "alimentacio mista" pode
prevalecer. A tomada de decisdo relativa a alimen-
tacdo infantil ¢ influenciada por parceiros e pela
familia estendida, bem como pela comunidade em
geral. Além disso, a falta de sistemas de apoio ao
aleitamento materno em nivel comunitario torna a
protecdo do aleitamento materno, a promogao e as
intervencdes de apoio mais desafiadoras.

As empresas agora estdo usando novos métodos para
suas atividades promocionais, como o uso de organi-
zacdes patrocinadas pela industria se passando por
organizacdes de base, incluindo organizagdes nao

governamentais, cooptacdo de campanhas de satude
publica usando alegag¢des de saude infundadas,
promocdo cruzada de alimentos para bebés, uso de
midias sociais, marketing digital e influenciadores.
As industrias usam celebridades, influenciadores da
comunidade e até mesmo profissionais de satde para
promover, aberta ou secretamente, seus produtos,
prejudicando assim o aleitamento materno ideal.

Comunidades e individuos sdo especialmente vulne-
raveis a promoc¢do comercial e doacdes da industria de
SLM em tempos de emergéncias e desastres, que
violam as leis nacionais e o Codigo. As empresas de
SLM tém sido encontradas lucrando com a confuséo e
os temores em torno do aleitamento materno durante a
pandemia COVID-19, promovendo ativamente seus
produtos como "alternativas mais seguras", violando
assim o Cédigo.

LHCY

As empresas de SLM
usam o marketing digital
para promover seu
produto as maes através
de esquemas como
"mde embaixadora”
na Indonésia, violando
disposicées de
regulamentos nacionais.

Fatos e numeros
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Doacdes e exploracao
pela industria de SLM
durante a pandemia
COVID-19 foram
relatadas em
muitos paises,
incluindo Canada,
india, Italia, Paquistao,
Filipinas e Reino Unido.
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Um estudo em 2020
mostra que as empresas
de SLM desenvolveram uma
compreensao de
quem sao 0s Novos pais
vulneraveis, incluindo as
necessidades dos pais
trabalhadores, e estao
entregando a eles
comunicagoes direcionadas
individualmente,
promovendo uma gama
prontamente disponivel de SLM.
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Desafios, solugdes e acdes em diferentes niveis - Nivel comunitario

Solucoes

Diferentes niveis da comunidade tém uma responsabi-
lidade compartilhada de proteger e apoiar familias
com bebés de varias maneiras. Familias, mies e
grupos de redes sociais, lideres comunitarios, organi-
zacdes da sociedade civil, defensores e midia podem
desempenhar papéis importantes. Familias proximas e
estendidas podem desempenhar um papel vital no
fornecimento de apoio e protecdo didrios, trabalhando
juntas como uma equipe.

Grupos comunitarios fisicos e virtuais podem fornecer
um apoio valioso a amamentagdo e proteger o
aleitamento materno, sendo vigilantes sobre a promo-
cdo e o marketing da industria. Mensagens estraté-
gicas e inovadoras de mudanca de comportamento que
visam todos os membros da familia e da comunidade
sd0 necessarias para reforcar o apoio as familias com
bebés lactentes.

Comunicagdes socioculturalmente apropriadas e
consistentes precisam ser transmitidas através de

plataformas tradicionais e de midia social, com a ajuda
de lideres comunitarios e influenciadores. E necesséria
uma maior conscientiza¢do publica sobre o Cddigo e
sobre a importancia de proteger os direitos da dupla
mae-bebé. Os defensores da sociedade civil também
precisam estar atentos e identificar o marketing digital
de SLM que viola o Codigo e explorar como
regulamentar essa pratica. A grande midia pode
proteger e apoiar o aleitamento materno trabalhando
com especialistas para transmitir informacdes corretas
e imparciais.

O dialogo entre as diferentes partes interessadas no
nivel da comunidade local para atingir um consenso
sobre como criar uma comunidade amiga do
aleitamento materno valorizada como norma social,
compativel com o Cddigo e livre de COI é essencial.
Isso ajudara a garantir que proteger e apoiar o
aleitamento materno sejam uma responsabilidade
compartilhada de toda a comunidade.

Acoes para membros da comunidade, organizacoes e familias

Atuar para o governo implementar, monitorar e fortalecer a aplicagdo da legislagdo do Codigo Nacional
utilizando o Relatorio de Situacdo do Codigo 2020.

Criar um sistema eficaz e amigdvel para denunciar violagdes ao Cddigo e encorajar a comunidade local a
denunciar violagdes.

Capacitar grupos comunitdrios de aleitamento materno que possam fornecer apoio continuo as familias com
bebés amamentados por meio de plataformas presenciais e digitais.

Consultar conselheiros locais de amamentacdo, maes, consultores de lactagdo ou profissionais de saude se vocé
tiver algum desafio de amamentacao.

Garantir a continuidade do apoio as maes lactantes e familias unindo grupos comunitarios de aleitamento
materno ao sistema de satude.

Incentivar especialistas em aleitamento materno a estarem presentes nas midias sociais para fornecer
informagdes e suporte corretos.

Envolver comunidades através de lideres, associacdes de mulheres, grupos de homens e outras estruturas
comunitarias existentes para apoiar um didlogo sobre o aleitamento materno usando a SMAM como plataforma.
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Mensagens-chave
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Uma abordagem de salde publica para o aleitamento materno,
onde governos e outras partes interessadas colaboram para criar

um ambiente multissetorial favoravel é uma parte vital para
proteger e apoiar o aleitamento materno.

Isso requer investimento e implementacao de
politicas baseadas em evidéncias sobre o que

sabemos e o que funciona para proteger e apoiar
aamamentacao.
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O Codigo Internacional de Comercializagdo de Substitutos de
Leite Materno é tdo importante hoje como era ha 40 anos para
proteger as familias do marketing antiético e de toda a promocéo
comercial.

Os paises precisam promulgar, monitorar e
aplicar a legislacao nacional em consonancia com
o Coédigo Internacional de Comercializacdo de
Substitutos de Leite Materno e as resolucoes
subsequentes da Assembleia Mundial da Satde (o

Codigo).
((.
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A protecdo social para todos os pais do setor formal e informal,
incluindo licenca parental remunerada e apoio no local de
trabalho, protege seus direitos de amamentacao.

Isso pode ser alcancado por meio de parcerias
entre governos, empregadores, sindicatos,
organizacoes da sociedade civil e comunidades.
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As empresas de substitutos de leite materno (SLM) estdo
explorando plataformas digitais para comercializar seus produtos
ao publico, uma pratica que se tornou evidente durante a
pandemia COVID-19.

Todos devemos estar mais vigilantes contra as
estratégias de marketing digital das empresas de

SLM e explorar maneiras de restringi-las.

COCOCO
® 0 & o0
Todos os profissionais de saide que prestam servicos de salde

materno-infantil devem ser treinados em aconselhamento sobre
aleitamento materno, o Cédigo e conflitos de interesse.

Promover o trabalho em equipe interprofissional
dentro do sistema de salde e vincular-se aos
agentes e grupos comunitarios de satide ajudaraa
criar uma Cadeia de Calor de apoio as familias
com bebés amamentados ao longo dos 1.000
dias.

-
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Normas sociais sem base cientifica e praticas tradicionais de
alimentacdo e marketing agressivo de SLM no nivel comunitério
muitas vezes impedem o aleitamento materno ideal.

A cooperacao entre diferentes atores comuni-
tarios pode ajudar a proteger e apoiar o aleita-
mento materno para todas as familias.
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